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Bliv klar til Prove i Dansk 3 @vebog

Bliv klar til Prave i Dansk 3 @vebog er en del af det praveforberedende laerebogsmateriale Bliv
klar, der daekker alle tre danskuddannelser. Serien bestar af:

e Bliv klar til Pragve i Dansk 3 revideret udgave

e Bliv klar til Prave i Dansk 3 @vebog

e Bliv klar til Prove i Dansk 2

e Bliv klar til Prove i Dansk 1

Bliv klar til Prave i Dansk 3 bestar af:
e Grundbog
e Heefte om Prgve i Dansk 3
e Laerervejledning pa praxisOnline
e Rettenggle til kursister/selvstuderende pa praxisOnline
e Videoer med pragvesituationer pa praxisOnline

e Udtale/skelnegvelser pa praxisOnline

@vebogen henvender sig til kommende prgvedeltagere ved Prgve i Dansk 3 - bade
selvstuderende og kursister pa sprogskoler. Med kursister kan bogen bruges som en del af
undervisningen sammen med grundbogen Bliv klar til Prave i Dansk 3, eller den kan bruges
udenfor undervisningen til bl.a. at repetere og konsolidere ordforrad og grammatik fra
grundbogen. Mange af opgaverne er sa omfattende, at det giver gode muligheder for

differentiering.

Materialets sigte er at understgtte, dels at de kommende provedeltagere kan opna et sprogligt
B2-niveau, dels at de kan opna de faglige mal pa danskuddannelse 3 modul 5. | opgaverne i

bogen arbejdes der saledes med bade pragmatisk, diskursiv og lingvistisk kompetence.



RETTENGGLE

Opgave 4 side 9
Type Ord/udtryk
En hovedsaetningskonjunktion for
To ledsaetningskonjunktioner fordi, da
Et centraladverbium nemlig
Tre substantiver forklaring, grund, arsag
Et verbum skyldes
Et udtryk, der betyder 'med det formal’ | for at
Et udtryk, der betyder forarsaget af’ pa grund af

Opgave 4 side 10
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Opgave 6 side 12-13

1. Nogle mennesker veelger at bruge rigtigt meget tid pa at arbejde. Hvorfor tror du, de ger det?
Der kan veere flere grunde til, at nogle mennesker vaelger at bruge rigtigt meget tid pa at arbejde.
Nogle gor det pga. ambitioner. De arbejder meget og fokuserer meget pa deres karriere, fordi de
gnsker at opna succes og anerkendelse i deres arbejde. Andre gor det for at have en hgj
levestandard og betale for deres udgifter. De arbejder med andre ord meget for at tjene flere
penge og have rad til at leve det liv, de gnsker. En tredje forklaring kan veere, at nogle mennesker
bruger arbejdet til at komme veek fra problemer i deres liv. De veelger at arbejde meget, da de

gerne vil undga at forholde sig til disse problemer.



2. Nogle mennesker spiser usundt, selvom de godt ved, det er vigtigt at have sunde kostvaner.
Hvorfor tror du, det er sadan? Der kan veere flere arsager til, at nogle mennesker spiser usundt,
selvom de godt ved, at det er vigtigt at have sunde kostvaner. Det kan skyldes, at det for nogle
kan veere sveert at aendre deres vaner og rutiner, og de fortsaetter derfor med at spise usundt,
selvom de ved, at det ikke er godt for dem. For andre mennesker kan det veere pga. en travl
hverdag. Travlheden kan ggre det sveert for dem at finde tid og overskud til at lave sund mad og
spise sundt. En grund kan ogsa veere, at nogle mennesker bruger mad som en form for trgst eller

belgnning. De spiser saledes usundt for at dulme deres fglelser eller forkeele sig selv.

3. Det er almindeligt i Danmark, at barn kommer i daginstitution, nar de er cirka 1 ar gamle.
Hvorfor tror du, det er sadan? Der kan veere flere forklaringer pa, hvorfor mange danske bgrn
kommer tidligt i daginstitution. En arsag til det er selvfglgelig, at Danmark har en velfaerdsmodel
med et veludbygget system af offentlige og private institutioner, som er tilgaengelige for de fleste
familier. En anden vigtig grund er, at de fleste danske foraeldre er pa arbejdsmarkedet, og det er
ngdvendigt for foraeldrene at vende tilbage til jobbet relativt hurtigt efter barnets fadsel. Men det
skyldes ogsa, at der er flere paedagogiske og sociale fordele ved, at barnene kommer i
institution. Institutionerne giver nemlig barnene mulighed for at deltage i aktiviteter, der er
designet til at fremme deres udvikling. De far ogsa mulighed for at udvikle deres sociale

feerdigheder, da de kan interagere med andre bgrn i institutionen.

4. | Danmark er der mange, der bruger cyklen til transport, eksempelvis til og fra arbejde. Hvorfor
tror du, det er sadan? Det kan skyldes mange ting. En forklaring er, at cykling er en vigtig del af
den danske livsstil, da det er en transportform, som har vaeret i den danske kultur i mange
generationer. Af den grund har Danmark ogsa en veludviklet cykelinfrastruktur, der gar det nemt
og attraktivt at cykle. Fx er der mange cykelstier. En anden grund er, at mange ger det pga. de
sundhedsmeessige fordele, som det giver. De gar det med andre ord for at fa motion og forbedre
deres helbred. En tredje arsag er miljgbevidsthed. For mange er cyklen et populaert valg, fordi de

gnsker at reducere luftforurening og CO2 -udledning.

Opgave 9 s.17
1. (besveerligger/forbedrer), (medfgre/andga), (ga ud over/fremme)
2. (udvide/betaste), (forringe/age), (forbedre/forveerre), (gavne/svaekke)
3. (heemme/styrke), (bidrage til/skytdes), (ferhindre/fare til)
4. (forbedre/begreense), (sveekke/styrke), (age/reducere)



5. (gavne/heemme), (forringe/forbedre), (reducere/gge), (resultere i/skyldes),

(redbringe/age), (belaste/gavne)
6. (sge/begraense), (veere-rytigtfor/ga ud over), (forarsage/redbringe), (stkre/have

konsekvenser for)
7. (fremme/sveekke), (medfgre/ferebygge), (stkre/resultere i), (pavirke/styrke)
8. (reducere/sge), (fere-tiYmindske), (medfore/forhindre), (srdga/resultere i), (skade/styrke),

(gavre/ramme)

Opgave 10 side 18

1. d
2. i
3. C
4. n
5 1
6. f
7. m
8. j
9. e
10.h
11.b
12.9

Opgave 11 side 19-21

Der kan veere mange forskellige svarmuligheder. Nedenfor er eksempler pa svar.

1. Nogle mener, at prisen pa cigaretter skal haeves. Det kan reducere forbruget og antallet af
rygere. Dermed kan man ogsa nedbringe risikoen for sundhedsproblemer, der opstar som
folge af rygning. Derudover kan det sikre indteegter for staten, som eksempelvis kan
bruges til at finansiere sundhedsprogrammer. Omvendt kan det ogsa ramme
lavindkomstgrupper og derved skabe ulighed i samfundet. Desuden kan det gge smugling
og den illegale handel med cigaretter.

2. | Danmark er det gratis at tage en uddannelse. Det kan betyde, at alle har lige adgang til
uddannelse, uanset deres gkonomiske situation. Det kan ogsa forbedre
uddannelsesniveauet i samfundet og gavne den gkonomiske veekst. Omvendt kan det

ogsa medfgre en gget skattebyrde for samfundet.



. | Danmark er der et stort fokus pa en sund livsstil i samfundet, og det kan gge

bevidstheden om sundhed og forebygge sygdom. Det kan ogsa fremme den generelle

sundhed og livskvalitet i befolkningen, da en sund livsstil kan have en positiv indvirkning
pa bade den fysiske og mentale sundhed. Omvendt vil det maske fare til en stigmatisering
af personer, som ikke lever op til de sundhedsfokuserede idealer. Det kan ogsa betyde, at
flere far spiseforstyrrelser, da der kan veere et stort pres pa at have en bestemt livsstil.

. Udleendinge kan ofte arbejde i Danmark uden at skulle tale dansk, hvilket kan gge
mangfoldigheden pa arbejdspladserne. Det kan ogsa styrke internationaliseringen af
Danmark og bidrage til en bedre forstaelse af andre kulturer og sprog. Modsat kan det
haemme integrationen af udleendinge i det danske samfund, da de ikke behgver at lzere
sproget, og de kan derfor have svaerere ved at forsta kulturen og samfundet.

. Nogle mener, at Danmark bgr investere i hurtigtog, for det kan sikre en mere effektiv og

baeredygtig transport af passagerer og gods pa tveers af landet. Det kan ogsa medfgre en
agget mobilitet og styrke sammenhaengskraften i samfundet, da det vil forbedre
mulighederne for at rejse og arbejde pa tveers af regioner og byer. Omvendt kan det
resultere i mindre brug af andre transportmidler, sdsom biler og fly, hvilket kan pavirke
disse industrier.

. Nogle mener, at man skal seenke den ugentlige arbejdstid, der i dag er 37 timer. Det kan
forbedre work-life-balancen for arbejdstagerne, hvilket kan gavne deres trivsel, sundhed
og produktivitet. Omvendt kan det gge arbejdslgsheden, da arbejdsgiverne vil have faerre

timer at fordele. Desuden vil det have negative konsekvenser for konkurrenceevnen for

virksomhederne, da de vil have feerre timer til at producere varer og tjenester.

. Nogle mener, at man bgr indfgre kanskvotering pa uddannelser, og det kan have bade
positive og negative konsekvenser. Pa den ene side kan det fremme ligestillingen mellem
kennene og gge diversiteten pa uddannelserne. Pa den anden side kan det resultere i
diskrimination af kvalificerede ansggere, som ikke bliver optaget pa grund af deres kan.
Det kan skade konkurrenceevnen og medfgre en mindre kvalificeret arbejdsstyrke, da
optagelse ikke laengere er baseret pa merit.

. Mange studerende har et studiejob ved siden af studierne. En ulempe ved det kan veere,
at det maske vil ga ud over deres karakterer og akademiske preestationer. Desuden kan
det muligvis forarsage stress, der kan pavirke deres generelle trivsel og sundhed.
Omvendt kan det give dem erhvervserfaring, der vil gge de studerendes jobmuligheder i
fremtiden.

. | Danmark betaler det offentlige for mange serviceydelser til borgerne, fx kontanthjeelp og

pension. Det positive ved det er, at det sikre lige adgang til vigtige ydelser, uanset ens



gkonomiske situation. Det kan ogsa medfere en mere lige fordeling af ressourcer og
styrke den sociale mobilitet. Et negativt aspekt kan dog veere, at ydelserne mindsker
incitamentet til at arbejde.

10.Pensionsalderen i Danmark stiger, og det kan sikre, at der er nok midler til at finansiere
pensionssystemet i fremtiden. Det kan desuden gavne arbejdsstyrken og dermed styrke
den gkonomiske veekst i samfundet. Omvendt kan det gge risikoen for arbejdsrelaterede
sygdomme og skader, da aeldre arbejdstagere kan have nedsat fysisk og mental kapacitet.

11. Nogle veelger at bruge nzesten al deres tid pa deres arbejde, og det kan veere bade
positivt og negativt. Pa den ene side kan det gavne ens karriereudvikling, og man kan
opna en fglelse af tilfredshed ved at opna sit karrieremal. Pa den anden side kan det
resultere i stress, hvilket kan ga ud over ens mentale og fysiske sundhed. Det vil
sandsynligvis ogsa fgre til mindre tid til fritidsaktiviteter og sociale relationer, hvilket kan
forringe ens livskvalitet.

12.Ofte er det madre, der holder den laengste foraeldreorlov, hvilket kan have flere negative
konsekvenser for dem. For det forste kan medfgre det en ulige fordeling af ansvar og tid

mellem foreeldrene, hvilket kan sveekke madrenes karrieremuligheder og gkonomiske

situation. For det andet kan det ogsa betyde, at stereotype kansroller fastholdes, og at
mulighederne for ligestilling mellem kgnnene forringes.

13.For at gge trafiksikkerheden pa vejene kan man eksempelvis seenke
hastighedsgreenserne. Et sadant tiltag kan have bade fordele og ulemper. Det kan
reducere antallet af trafikulykker og skader, da trafikanterne har mere tid til at reagere pa
uforudsete situationer. Omvendt kan det forlaenge rejsetiden og gge traeengslen. Det kan
ogsa forarsage frustration og aggression hos bilisterne, hvis de faler, de ikke kan kare sa
hurtigt, som de gnsker.

14.Pa nogle skoler ma barn ikke bruge deres mobiltelefon i skoletiden, og det kan der bade
vaere positive og negative aspekter ved. Pa den ene side kan det skabe et mere fokuseret
og produktivt lzeringsmilja, da det kan gavne bgrnenes fokus og koncentration pa
undervisningen og mindske distraktioner fra eksempelvis sociale medier og beskeder.
Ligeledes kan det styrke bgrnenes digitale dannelse og betyde, at de udvikler sunde
digitale vaner. Omvendt kan det forringe barnenes adgang til vigtige oplysninger, som de
kan finde pa nettet.

15.1 Danmark kan studerende modtage SU, mens de er under uddannelse. Det kan der veere
flere positive aspekter ved. Det kan hjeelpe de studerende med at daekke deres
leveomkostninger, hvilket kan ggre det lettere for dem at fokusere pa deres studier og

mindske deres bekymringer om gkonomi. Fordi flere mennesker har rad til at tage en



uddannelse, kan det ogsa fgre til en mere uddannet arbejdsstyrke og dermed gavne

samfundets konkurrencedygtighed. Pa den anden side kan det svaekke de unges

motivation til at tage arbejde ved siden af studierne og dermed reducere muligheden for at
opbygge erhvervserfaring. Desuden kan det gge statens udgifter til uddannelsesomradet.
16.Nogle danskere kgber brugte produkter i stedet for nye. For det fgrste kan det veere en
god made at spare penge pa, isaer hvis man har et begraenset budget. For det andet
gavner det miljget, da det sparer pa naturressourcerne, resulterer i mindre affald og
mindsker behovet for at producere nye varer, hvilket reducerer miljgpavirkningen og CO2
-udledningen. Endelig kan det fremme bevidstheden om forbrug og affald, hvilket kan fgre
til en mere ansvarlig og beaeredygtig livsstil. Omvendt kan man ikke altid veere sikker pa, at
produktet fungerer korrekt, og at det kan veere sveert at returnere eller fa refunderet kabet,
hvis der er problemer med produktet. Derudover vil brugte varer muligvis vaere mindre

holdbare, hvilket kan medfgre, at man skal erstatte dem hurtigere end nye varer.

Opgave 12 side 22-23
1. B
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Opgave 14 side 26
Svar 2 indeholder begrundelse og uddybning. Det gar svar 1 ikke.

Svar 2 indeholder forbinderordene: fordi, for eksempel, da, desuden, eksempelvis.

Opgave 16 side 30

Tilfgjelse Kontrast Forklaring Konsekvens | Eksemplificering | Organisering
Derudover Omvendt Fordi Derved Sasom Farst og
Og Pa den Da Saledes Eksempelvis fremmest
Desuden anden side | Nemlig Sa Bl.a. For det farste
Herudover Men Pa grund af Derfor Fx For det andet
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Endelig
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Opgave 17 side 31-32
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Opgave 18 side 33-34
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Opgave 19 side 35-36
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Opgave 20 side 37-38

Form

Eksempel

Eksempler fra teksten

Ental ubestemt n-ord

En sund kost

“en kollektiv indsats”
“en aktiv rolle”

“en sund kost og livsstil”
“en vigtig rolle”

“en aktiv livsstil”

“fysisk aktivitet”

Ental ubestemt t-ord

Et sundt valg

“et alvorligt samfundsmaessigt problem”
“‘problemet er komplekst”
“et effektivt tiltag”

Bestemt

Den sunde aktivitet
Det sunde liv
De sunde produkter

“de centrale parter”

“de sundhedsmeessige risici”

“den vigtigste rolle”

“‘de komplekse arsager”

“‘de mest effektive forebyggelsesmetoder”
“det danske samfund”

Flertal

Sunde vaner

“‘mange danskere er overveegtige”
“forskellige niveauer”

“forskellige tiltag”

“de centrale parter”

“flere fysiske aktiviteter”

“gode traeningsfaciliteter”

“sunde maltider”
“sundhedsorganisationer er ogsa vigtige”
“‘informative oplysningskampagner”
“forskellige medier”

“‘de sundhedsmeessige risici”

“‘usunde valg”

“hgje afgifter”

“‘usunde produkter”

“attraktive rekreative omrader”

“de komplekse arsager”

“de mest effektive forebyggelsesmetoder”

Komparativ

Sundere mad

“sundere vaner”

“den yngre generation”
“‘bedre muligheder”
“‘bedre cykelstier”
“‘bedre adgang”
“dybere forstaelse”

“en sundere fremtid”




Superlativ (Den/det) “den vigtigste rolle”
sundest(e) made “‘de mest effektive forebyggelsesmetoder”

Opgave 21 side 39-40
1. (nem/pemt/remme), (vigtig/vigtigt/vigtige)
(stor/stort/store), (regativ/regativt/negative)
(enkelt/enkelte), (dansk/danske), (stoer/stort/stere)
(ster/stert/store), (dansk/danske) (stor/stert/stere)
(gode/bedre/bedst), (darig/darligt/darige)
(dansk/danske), (forskettig/forskethigt/forskellige), (kuttarel/kutturett/kulturelle),
(eharrsk/danske)
7. (ret/rette), (forkert/forkerte)
8. (stef/stort/stere), (udenlandsk/udentandske)
9. (sveer/sveert/sveere), (sveef/sveert/sveere), (sikker/sikkert/sikre)
10. (vigtig/vigtigt/vigtige ), (eptimal/eptimalt/optimale)
11. (stor/stort/store)
12. (ferst/forste), (dansk/danske)
13. (typisk/typiske), (dansk/danske)
14. (seerlig/seerligt/seerlige), (ryryt/nye)
15. (stor/stert/stere), (god/godt/gede), (international/interrationatt/internationale)
16. (stor/stert/stere), (egen/eget/eghe)
17. (tetal/totalt/tetale), (skadetig/skadeligt/skadelige)
18. (stef/stort/store), (gkonemisk/akonomiske), (weentandsk/udenlandske)
19. (retigigs/retigigst/religiose), (sundhedsmeessig/sundhedsmeessigt/sundhedsmaessige)
20. (ster/stert/store), (vigtig/vigtigt/vigtige)
21. (mulig/mutigt/mulige), (deghg/daghgt/daglige), (sandsynlig/sandsyntigt/sandsyntige),
(lettigeengetig/tettitgeengetigt/lettiigaengelige)
22. (vigtig/vigtigt/vigtige), (ged/gedt/gode), (aktiv/aktivt/aktive), (danrsk/danske)
23. (Fglrigtirige), (seerlig/seerligt/seerlige), (atverlig/atvertigt/alvorlige)
24 (kontroversiet/kontroversiett/kontroversielle)
25. (hej/heft/hgje), (stressende/stressede)
26. (ster/stert/store), (ekeremisk/akonomiske), (hej/heit/hoje)

2L

Opgave 22 side 41-43

1. vigtig, skonomiske

10



9.
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oprindelige, rige, fattige

vanskeligt, rigtige

ligegyldigt, nyttige

nyttige, forskellige, grammatiske

nye, veldokumenterede, klimamaessige
hgje, alvorlige

dyb, danske

store

10.faerre, ledelsesmaessigt

11. alvorlige, letteste, overvaegtige

12.forskellige, ngdvendigt, uhensigtsmaessig

13.gode, hgje, bedre

14.darlige, store, samfundsmaessige

15. stort, skaev

16. effektivt, nyt, forskellige, nyttige

17.godt, forskellige

18.god, frivilligt, gode
19. stor
20.forskellige, gode, eget

21.gode, sundhedsmaessige, billige, sunde

22.forskellige, utilfredse, nye

23.frivilligt, seerlige, forskellige

24 .dansksproglige, stor, kulturelle

Opgave 23 side 44-46

1.
2.
3.
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udenlandsk, danske, samlede, danske

fleksible, effektivt, stor, mentale, fysiske, fleksible. laengere, normalt, uformelle

skeev, prestigefulde, naturvidenskabelige, stort, alvorlige, mandlige, kvindelige, steerke,
faglige

forskellige, europeeiske, hurtigere, nye, hgje, danske, stagrre, danske, socialt, stor/starre,
danske

store, bedre, godt, socialt, god, nadvendige, stort, faglige

billigt, praktisk, sund, flade, perfekte, aktiv, alvorlige

nyttige, vigtige, rigtige, nervgse, bekymrede

rette, stort, hgje, sveer, gode

11



9. menneskeskabte, nagdvendigt, nye, private, stort

10.sma, nye, socialt, godt, alvorlige, nye, sma, fremtidige

Opgave 24 side 47

Infinitiv Nutid Datid Fornutid Fordatid
at acceptere accepterer accepterede har accepteret havde accepteret
at glemme glemmer glemte har glemt havde glemt
at foretreekke foretraekker foretrak har foretrukket havde foretrukket
Infinitiv Nutid Datid Fornutid Fordatid
at acceptere bliver accepteret | blev accepteret er blevet var blevet
accepteret accepteret
at glemme bliver glemt blev glemt er blevet glemt var blevet glemt
at foretraekke bliver foretrukket | blev foretrukket er blevet var blevet
foretrukket foretrukket
Infinitiv Nutid Datid Fornutid Fordatid
at acceptere accepteres (s-passiv bruges ikke i datid, farnutid eller fgrdatid)
at glemme glemmes (s-passiv bruges ikke i datid, farnutid eller fgrdatid)
at foretraekke foretraekkes (s-passiv bruges ikke i datid, fgrnutid eller fardatid)

Opgave 25 side 48-49

1. (acceptere/aceepterer) de nye arbejdsvilkar, og derfor strejkede de.
(ktage-over/at klage over), (forsta/forstar)
(fulgte/fetger), (fetger/at folge), (havelhrar) et godt praveresultat.
(gtemmer/at glemme), (ga/gik), (harglemt/havde glemt)

(gedkender/godkende)
(igrererer/at ignorere)
(btev-begaet/er blevet begaet), (satte/har-sat)

(rarbeklaget/beklagede)

© N o g bk b

9. (trefsrte/har indfgrt), (indfore/indfgrer)
10. (fik/far), (risikere/risikerer), (at blive/bliver)
11. (belaster/belastede), (svaekke/sveekker)

12




12.(gwr/gare), (bevarer/at bevare)

13. (harhotdt/holdt), (hardomineret/ dominerede)

14. (erkender/erkende), (Igseftgser), (at laveliaver), (have erkendt/ravde-erkendt)
15. (fastholde/atfasthelde)

16. (ferne/fijernes)

17. (feretreekke/foretraekker),(foretrak/feretreekker), (arbejde/at arbejde)

18. (ferhindrer/at forhindre), (har/at have)

19. (at forklare/ferklare), (at bruge/bruger)

20. (ferringer/forringes)

21. (ferstyrres/forstyrrer), (skaber/skabe)

22. (erfiyttet/flyttede), (fortryder/fortrad), (begyndte/erbegynsdt)
23. (forudseetter/foradsatte), (skaffe/skaffes)

24 (hgrer/here), (idyhiserer/idyllisere)

25. (kreever/kreeves), (lgse/at Igse)

26. (har oplevet/eplevede)
27.(eendrede/blev aendret), (blev gremeerket/sremeerkede)

Opgave 26 side 50-52

1. har fravalgt, fraveelge

at forleenge

har forebygget

har analyseret, analysere
bekreeftede

indrammede

medfere

© N o o bk b

misforstod

9. at planlaegge

10. har produceret

11. at pavirke

12.bliver omtalt

13.0pna, har opnaet

14.at overholde

15. har overvejet, overvejer
16.at reducere, reducere
17.at sikre
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18.strammede, strammes
19.at seenke

20.tvinges

21.at udskifte, har udskiftet
22.at undga, undgar

23.at vurdere

24 gges

25.blev afkortet, afkortes

26.foreslog, er blevet foreslaet

Opgave 27 side 53-56
andel
antallet
argumenter
behov
betydninger
diagrammet
eksempler
fleksibiliteten
forbud
fordelene
forklaringer
formalet
forslag
gevinsterne
grunde
hensigten
holdningen
informationer
konsekvenser
krav
lasningerne
meninger
muligheder

opfordringen
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omkostninger

problemer

redskaber

reglen

ressourcerne

resultatet

rad

synspunktet

udfordringer

udgiften

ulemper

arsager

Opgave 28 side 57-58

1.

N ok eDn

8.

9.

(kensekvens/kensekvensen/konsekvenser/kensekvenserne)
(Afgift/ Afgiften/Afgifter/Afgifterne)
(Nye-smartphoenen/Ny-smartphene/Den nye smartphone)
(dansker/danskere/danskeren/danskerne)
(ferdel/fordeten/fordele/fordetene)

(karrieremuhgheden/karrieremuligheder/karreremulighederne)

(Det kensopdelte arbejdsmarked/kegnsepdelt-arbejdsmarkedet/Betkensopdelte
arbejdsmarkedet), (bedste-arbejdskraften/den bedste arbejdskraft/bedste-arbejdskraft)
(urgs/unges/ungers/ungernes), (erprs/prisen/prs)
(surehed/sundheden/sungheder/sundhederne)

10. (arbejdsplads/en arbejdsplads/et-arbejdsplads)
11. (semester/semesteret/semestre),

(karrieremudlighed/karrieremutigheden/karrieremuligheder/karrieremulighederne)

12. (seetate-arv/den sociale arv/den-seciale-arven)

13. (medarbejder/en-medarbejder/medarbejdere)

14. (arbejdsliv/arbejdstivet/arbejdstiven)

15. (ergreense/graense/graensen)

16. (pressetboligmarked/detpressetbotigmarked/det pressede boligmarked/pressede

beligmarkedet)

17. (urg/unger/unge), (deres kriminelle handlinger/dereskrimineHe-handlingen/deres

keieninclo-bandl )



18. (uge/ugen/uger/ugerne)
19. (det sociale samveer/det-sociate-samveeret/sociale-samveeret),

(kensekvens/konsekvenser/kenrsekvenserne)
20. (dansker/danskeren/danskere/danskerne), (erhverdag/hverdag/hverdagen)

21. (stere-byerne/de store byer/de-stere-byerne), (bedrelokalmiljget/et bedre lokalmiljg/er
bedre-tokalmilje)

22. (atgift/en-afgift/et-afgiftfafgiften), (srg/unge/urger)

23. (kensekvens/konsekvenser/kensekvenserne), (smatokalsamfunder/sma
lekatsamfundene/de sma lokalsamfund)

24 (ry-arbejdsplads/etaytarbejdsplads/en ny arbejdsplads)

25. (gedtarbejdsmilig/et godt arbejdsmiljo/en-god-arbejdsmilig/et-godt-arbejdsmiliget)

26. (stortproblem/en-storprobtem/et stort problem)
27. (dansker/danskeren/danskere/danskerne)

28. (made/maden/madet), (barr/born/bgrrene)
29. (det danske samfund/danske samfundet/det-danske-samfundet/den-danske-samfund)

30. (pris/enprs/prisen/priset)

Opgave 29 side 59-61

1. ar, antallet, indvandrere, arbejdsmarked, velstand, samfundsgkonomien, virksomheder

2. danskere, arbejdstider, fordele, sundhed, ulemper, fleksibiliteten, arbejdsuger, timer

3. halvdelen, danskerne, idreetsforeninger, organisationer, grunde, frivillige, verden, samfund,
muligheden/mulighederne, samfund

4. undersggelser, danskere, faktorer, samfundet, danskers, krav, sygehuse, personalet,
patienter, dagen, videnarbejdere, graenser

5. kensfordelingen, uddannelser, kvinder/kvinderne, kvinder, fag, konsekvenser,
uddannelser, samfundet, psykologer, laeger, kan, miljger, perspektiver

6. sabbatar, andelen, unge, niveau, ar, studievalg, risikoen, universitetet, samfundet,
arbejdsmarkedet, statskassen

7. sundhedsvaesenet, sundhedsydelser, uligheden, samfundet, risikoen, grupper, lande,
formalet, adfeerd, brugen, laeger, patienter, udgifter, skatteydere, laegebesggene,
ventetider, patienter

8. unge, byer, storbyerne, oplevelser, udfordringer, kommunerne, familier

9. fordele, ulemper, fordelene, laeringsmuligheder, applikationer, faerdigheder, muligheder,

ulemperne, evne, tidspunkter
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Opgave 30 side 62
Hej Claus

Mange tak for din mail! Jeg var glad for at hgre fra dig.

Du spurgte til min (ferie/ferier). Det var en rigtigt (dejlig/gejligt) ferie, og jeg ned virkelig at vandre
i de nepalesiske (bjergere/bjerge). Jeg har leenge haft (drgm/en drem) om at komme til
Himalaya, og nu er (érgm/dremmen) gaet i opfyldelse. (Bjerge/Bjergene) var utroligt
(smukt/smukke), og selvom det var fysisk (Rérd/hardt), sa var det en (fantastisk/fantastiske) tur.

Mht. larmen pa (kerter/kontoret) sa synes jeg helt klart, du skal sige noget til dine
(kottegerne/kolleger). Det kan selvfglgelig vaere (svaert/sveer), men jeg er (sikker/stkkert) pa, at du
kan finde en (god/gesit) og (paen/peere) made at sige det til dem pa. Jeg tror godt, at de kan

forsta, at det forstyrrer dig, hvis de snakker hgit.

Jeg kender godt (fetelse/falelsen) af at veere virkelig treet om (fredagen/fredag), sa jeg kan godt
forsta, du bare gerne vil hjem. Men jeg synes alligevel, du skal prgve at blive og hygge dig med
dine (kolleger/kellegerre). Du behaver ikke gare det hver (wger/uge), og du behaver heller ikke at
blive i (lang/tengt) tid. Maske kunne du bare blive i en time. Det vigtigste er, at du deltager i det
(sociale/seeiatt) samveer pa din (arbejdsplads/arbejdsptadsen), og at du viser, du gerne vil veere
en del af (feellesskabet/feelteskab). Jeg tror ikke, du skal undervurdere (betydnirg/betydningen) af
(sociale/soeiat) relationer pa (arbejdsptads/en arbejdsplads), og det er en uskreven

(regter/regel), at man deltager i (sociale/seetat) arrangementer pa (arbejdsptads/arbejdspladser) i

Danmark.

Jeg havde fuldsteendig glemt Steens (fadselsdag/fedsetsdagen), sa tak fordi du mindede mig om
den. Jeg er ikke ret god til at finde pa (gaver/gaverre) il folk, men jeg ved, at Steen elsker at
prove nye (restaurarten/restauranter). Sa hvad siger du til, at vi inviterer ham ud at spise?

Jeg vil gerne hgre mere om dit (job/jebbet), sa hvad med at mades i naeste (uge/vgen)? Sa kan
vi ogsa snakke mere om Steens (gavenr/gave).

Mange hilsner Luiza

Opgave 31 side 63
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Nar du leerer et sprog, (ledseetning)

skal du leere rigtigt mange ord. (hovedseetning)

Men du ved maske ikke, / Men maske ved du ikke, (hovedsaetning)

hvordan du effektivt kan laere ord. / hvordan du kan leere ord effektivt. (ledsaetning)

Du kan selvfglgelig prgve at laere ved at huske ordlister udenad. / Selvfglgelig kan du preove at
leere ved at huske ordlister udenad. (hovedsaetning)

Det er dog ikke den mest effektive made. / Dog er det ikke den mest effektive made.
(hovedsaetning)

Hvad kan du ggre i stedet for? (hovedsaetning)

Farst og fremmest er et godt rad at repetere ordene regelmaessigt. / Et godt rad er farst og
fremmest at repetere ordene regelmaessigt. (hovedsaetning)

Hvis du gerne vil kunne huske ordene permanent, (ledsaetning)

er det vigtigt at gentage ordene jaevnligt. / er det vigtigt jeevnligt at gentage ordene.
(hovedsaetning)

Det kan du for eksempel gare pa Quizlet, / For eksempel kan du gagre det pa Quizlet
(hovedsaetning)

hvor du eksempelvis kan bruge flashcard-funktionen til at teste dig selv. (ledsaetning)

Et andet godt rad er at fokusere pa de ord, der er mest vigtige. / At fokusere pa de ord, der er
mest vigtige, er et andet godt rad. (hovedsaetning)

Det vil sige de hgjfrekvente ord og de ord, som du har mest brug for til prgven. / Det vil sige de
ord, som du har mest brug for til prgven, og de hgjfrekvente ord. (hovedseetning)

Endelig ber du forsgge at bruge ordene sa meget og sa ofte som muligt. / Du bgr endelig forsage
at bruge ordene sa meget og sa ofte som muligt. (hovedsaetning)

Hvis ord ikke bruges, / Hvis ikke ord bruges, (ledsaetning)

kan man nemt glemme dem. / kan man glemme dem nemt. (hovedseetning)

Opgave 32 side 64-65

1. Hvis unge ikke tager et eller flere sabbatar, kan de komme hurtigere igennem
uddannelsessystemet og ud pa arbejdsmarkedet.

2. Hvis den offentlige transport ikke geres billigere, kan vi ikke fa flere til at veelge toget eller
bussen frem for bilen. / Hvis ikke den offentlige transport gares billigere, kan vi ikke fa flere
til at veelge toget eller bussen frem for bilen.

3. Nar der er sociale arrangementer (fx jule- og sommerfrokoster) pa en arbejdsplads, vil det

efter min mening gavne arbejdsmiljoet
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4. Hvis der ikke kommer hgjere afgifter pa flyrejser, vil folk sandsynligvis fortseette med at
flyve mere og mere i fremtiden. / Hvis ikke der kommer hgjere afgifter pa flyrejser, vil folk
sandsynligvis fortsaette med at flyve mere og mere i fremtiden.

5. Efter min mening kan man ikke fa flere til at holde op med at ryge, hvis prisen pa cigaretter
ikke seettes markant op. / Efter min mening kan man ikke fa flere til at holde op med at
ryge, hvis ikke prisen pa cigaretter saettes markant op.

6. Det kan vaere med til at aflaste det faste personale i sundheds- og omsorgsfagene, hvis
der i hgjere grad bruges frivillig arbejdskraft i fremtiden.

7. Fordi man ikke skal betale for at tage en videregaende uddannelse i Danmark, kan flere i
samfundet tage en uddannelse - ogsa unge fra ressourcesvage familier.

8. Det kan hjeelpe unge med at komme ind pa et presset boligmarked i Danmark, hvis deres
foraeldre gerne vil kabe en lejlighed til dem, som de kan leje.

9. Hvis man ikke arbejder pa fuld tid, kan det have negative konsekvenser for ens
karrieremuligheder. / Hvis ikke man arbejder pa fuld tid, kan det have negative
konsekvenser for ens karrieremuligheder.

10.Jeg mener, at barn naturligvis bar have pligter i hjemmet, s& de kan lzere at tage ansvar.

11. Jeg synes, at man snarest muligt bar indfere hgjere flyafgifter, da flyrejser udleder rigtigt
meget CO2.

12.CO02 -afgifter pa flyrejser kan ramme lavindkomstfamilierne, for de kan betyde, at
almindelige danskere pga. afgifterne far sveerere ved at fa rad til at rejse. / CO2 -afgifter
pa flyrejser kan ramme lavindkomstfamilierne, for de kan betyde, at almindelige danskere
far sveerere ved at fa rad til at rejse pga. afqifterne.

13.Mange mennesker har gennem internettet konstant adgang til deres arbejde, hvilket kan
betyde, at graensen mellem arbejde og fritid muligvis bliver uklar. / Mange mennesker har
konstant adgang til deres arbejde_gennem internettet, hvilket kan betyde, at graensen
mellem arbejde og fritid muligvis bliver uklar.

14.Der er forskellige uskrevne regler pa danske arbejdspladser. Fx er det vigtigt at vide, at
man ikke kommer for sent pa arbejde eller til mgder.

15.Pa danske arbejdspladser er der generelt stor tillid til, at medarbejderne selv passer deres
arbejdstid og arbejdsopgaver. / Pa danske arbejdspladser er der generelt stor tillid til, at
medarbejderne passer deres arbejdstid og arbejdsopgaver selv.

16. Hvis vi ikke far mere frivillig arbejdskraft, vil der vaere arbejdsopgaver, der ikke kan Igses,
da det lannede personale ikke har tid til at Iase dem. / Hvis ikke vi far mere frivillig
arbejdskraft, vil der veere arbejdsopgaver, der ikke kan Igses, da det Ignnede personale

ikke har tid til at lgse dem.
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17.Hvis mange studerende ikke gennemfarer deres uddannelse, kan det desveerre betyde
store omkostninger bade for de unge og for samfundet generelt.
18.Det har stor betydning for samfundet, at antallet af udenlandske lgnmodtagere i de

seneste artier har vaeret stigende. / Det har stor betydning for samfundet, at antallet af

udenlandske lsnmodtagerehar veeret stigende i de seneste artier.

19.Hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid saettes ned til 30 timer om ugen, vil det
formentligt medvirke til at reducere risikoen for stress hos danskerne.

20.Pa nogle skoler ma elever ikke bruge deres mobiltelefon i skoletiden, men det kan efter
min mening veere problematisk, at barn saledes ikke laerer at bruge deres mobiltelefon pa
en hensigtsmaessig made.

21.Unge skal normalt ikke betale for at f& en uddannelse i Danmark. Det kan vaere en
ulempe, da nogle unge derfor maske ikke overvejer deres studievalg godt nok.

22.Der er nogle mennesker, der i perioder veelger at bruge naesten al deres tid pa arbejdet,
og det kan desveerre ga ud over naervaeret med familie og venner. / Der er nogle
mennesker, der veelger at bruge naesten al deres tid pa arbejdet i perioder, og det kan ga
ud over neervaeret med familie og venner desveerre.

23.1 Danmark opdrages mange barn og unge fra en tidlig alder til at klare sig selv, hvilket
selvfglgelig kan styrke bgrnenes selvsteendighed og selvveerd.

24.Hvis udleendinge ikke lzerer dansk, nar de bor i Danmark, kan det efter min mening veere
skadeligt for integrationen. / Hvis ikke udlaendinge laerer dansk, nar de bor i Danmark, kan

det veere skadeligt for integrationen efter min mening.

25.Det kan skabe problemer med mangel pa arbejdskraft i nogle brancher, nar der ijkke er nok
unge, som veelger en erhvervsuddannelse.

26.Hvis der ikke er gode offentlige transportmuligheder for folk i de mindre byer, bliver de
desveerre tvunget til at veelge bilen, og det kan veere skadeligt for miljget. / Hvis ikke der er
gode offentlige transportmuligheder for folk i de mindre byer, bliver de desveerre tvunget til
at veelge bilen, og det kan vaere skadeligt for miljget.

27.Nar der ofte er meget uro i en skoleklasse, gar det desvaerre ud over elevernes trivsel og
leering.

28.Mange foreeldre laver frivilligt arbejde i en forening, fordi de selv har bgrn, der dyrker deres

fritidsinteresse i foreningen.

Opgave 33 side 66

1. Nar mange flytter fra de sma lokalsamfund, kan det betyde, at der ikke vil vaere nok

arbejdskraft udenfor de store byer.
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2. Hovis der indfgres hgjere afgifter pa produkter forbundet med stor CO2 -udledning (fx
oksekad), vil folk kabe faerre af dem, og det vil gavne miljget.

3. Hovis der indfgres hajere afgifter pa flyrejser, vil det ramme lavindkomstgrupper i
samfundet, som maske ikke vil have mulighed for at rejse pa ferier til udlandet.

4. Nar mange tager bilen pa arbejde, pavirker det ikke kun klimaet. Det pavirker ogsa
befolkningens sundhed.

5. Nogle folk mener, at deres hverdag ikke kan fungere uden en bil, fordi bilen er hurtigere og
nemmere at bruge end andre transportmidler.

6. Der er nogle unge, der ikke sgger ind pa en uddannelse lige efter gymnasiet. De veelger i
stedet at tage et eller flere sabbatar, hvilket giver dem mulighed for at spare penge op eller
fa andre oplevelser.

7. Nogle kommuner ggr mere og mere brug af frivillig arbejdskraft, fx i pleje- og
sundhedssektoren, og pa den made kan de spare penge pa lgn til ansatte.

8. Efter min mening bar samfundet prgve at pavirke unges usunde livsstil, fx ved at heeve
priserne pa alkohol og cigaretter.

9. I mange barnehaver vil man gerne rekruttere flere mandlige paedagoger, da nogle mener,
at de kan noget saerligt sammen med bgrnene, som kvinderne ikke kan.

10.Nogle er imod kanskvotering, da de mener, at ligestillingen allerede er en realitet i
Danmark.

11. Til sociale arrangementer sasom sommerfester og julefrokoster kan man styrke relationen
til sine kolleger, og derfor er det vigtigt at deltage i dem.

12.Det kan vaere en god idé at laese et eller flere semestre i udlandet, for de fleste oplever at
komme hjem som en staerkere og mere selvsteendig person. Nar du bor i et andet land,
skal du nemlig lzere at klare dig selv.

13. Et vigtigt argument imod brugerbetaling pa uddannelse er, at brugerbetaling vil ramme
dem, som gerne skal bryde den sociale arv.

14.Kan du forklare mig, hvorfor der ikke er nogen kvinder i bestyrelsen?

15. Hvis man gennem internettet har konstant adgang til sit arbejde, fx sin arbejdsmail, er der
risiko for, at man kan blive stresset.

16. Hvis man ikke deltager i det sociale samvaer med kollegerne, risikerer man maske at blive
ekskluderet fra faellesskabet pa arbejdspladsen.

17.Hvis man ikke arbejder pa fuldtid, star man ikke til radighed for sin arbejdsgiver i samme
grad som kollegerne, der arbejder 37 timer, og det kan have karrieremaessige

konsekvenser.
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Opgave 35 side 69-71

1. til (et alternativ til noget/nogen)

pa (at veere opmaerksom pa noget/nogen)
overfor (at veere skeptisk overfor noget/nogen)
til (at veere vant til noget)

fra (bortset fra noget/nogen)

for (i stedet for noget/nogen)

Pa (pa trods af noget)

© N o bk b

Til (til gengeeld)

9. om (uansetom ... eller gj)

10.over (at klage over noget/nogen)

11. til (at have/fa/give adgang til noget)
12.for (et argument for noget)

13.for (at have et behov for noget)

14.for (at veere en betingelse for noget)

15. af (en betydning af noget)

16.pa (at veere/give et eksempel pa noget)
17.imod (et forbud imod noget)

18.ved (en fordel ved noget)

19.til (at veere en grund til noget)

20.pa (at veere/give en forklaring pa noget)
21.med (at veere/at have et formal med noget)
22.for (at veere en forudsaetning for noget)
23.om (at have en forventning om noget)
24 af (at veere en fglge af noget)

25.for (at veere en gevinst for noget/nogen)
26.med (en hensigt med noget)

27.til (en holdning til noget)

28. af (en konsekvens af noget)

29.til (at have lyst til noget)

30.pa (en lgsning pa noget)

31.0om (en mening om noget)

32.mod (en modstand mod noget)

33.for (at have/give mulighed for noget)

34.1il (at vaere/lkomme med en opfordring til nogen)
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35.ved (en omkostning ved noget)

36.ved (et problem ved noget/nogen)
37.1il (et redskab til noget)

38. af (at veere et resultat af noget)

39.for (at veere risiko for noget)

40.for (en sandsynlighed for noget)
41.ved (en udfordring ved noget/for nogen
42.ved (en ulempe ved noget/for nogen)
43.til (at veere en arsag til noget)

44 for (at vaere/blive udsat for noget)

Opgave 37 side 73-74

1. (Satedes/Hidtil)
(tgengeeld/for eksempel)
(imidlertid/eksempelvis)
(ethgevet/derfor)
(errvenedt/nemlig)
(Tveertimod/Heldigvis)
(efterhanden/desveerre)
(Samtidig/Bermed)
9. (medsat/desuden)
10. (midtertid/Saledes)
11. (Smvendt/Altsa)
12. (derfer/imidlertid)
13. (doglligeledes)
14. (Samtidig/Omvendt)
15. (Faktisk/Adigevet)
16. (tveertimod/hellerikke)
17.(Herudover/Beritnod)
18. (Medsat/Derudover)
19. (emvendt/ligeledes)
20. (©mvendt/Derfor)

21. (Heldigvis/Desveerre)

© N o a bk b

Opgave 38 side 75-76



(konsekvenser affferklaringerpa)
(krav/opfordringer)

(forklaringer pa/preblemer-ved)
(arsager til/kensekvenseraf)
(gennemsnit/almindelighed)
(tet/ressourcer)
(feellesskabet/resuitaterne)

(grund til/lempe-ved)

9. (epgaver/fordele)

10. (helgninger/kompetencer)

11. (mebilitet/fleksibilitet)

12. (sandsyntighed/tilfeeldighed)

13. (Etresuttataf/En forklaring pa)

14. (ferdete—ved/uenighed om) loven.
15. (indflydelse pa/interessefor)

16. (effekten af/atempen-ved)
17.(konsekvenserne ved/helgringerre-tit)
18. (udfordringer/ferdele)

19. (etargumentfor/en konsekvens af)
20. (rettigheder/ptigter)

21. (érsagertil/lgsninger pa)

22. (ferudseetningen/konsekvensen)
23. (opfordringer/ferbud)

24 (fermat/resultat)

25. (felger-af/arsager til)

© N g bk b=

Opgave 39 side 77-78

1. (aflaste/belaste)
(ege/undga)
(skyldes/ferktare)
(weehkker/skyldes)
Det (kreever/stkrer)

(ferringer/forbedrer)
(edeteegge/hgjne)
(berige/besveetiggere)

© N o O bk wd
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9. (producerer/kgber)
10. (uetetukker/betyder)

11. (fraveelger/foretraekker)
12.(spare pa/spilde)
13. (fraveelge/everveje)

14. (styrke/belaste)
15. (medfarer/forhindrer)

16. (gger/nedbringer)
17. (afvisefr/bekreefter)
18. (betyder/ferudseectier)

19. (skeyldes/betyde)

20. (undgar/opnar)

21. (forbedres/forringes)
22. (fremme/kheemme)
23. (besveerligggre/styrke)
24 (hgjnelferringe)
25.(mindske/gge)

26. (aceepteret/afvist)
27.(oge/nedbringe)

28. (skadet/gavnet)

29. (berige/sveekke)

30. (forringe/forbedre)

Opgave 40 side 79-80

1. (skadeligt/pesitiv)
(useedvantig/ligegyldig)
(ungdvendigt/fernuttigt)
(rette/forkerte)
(familiemeessige/skonomiske)
(faste/fleksible)
(almindeligt/sjeetdent)
(rrveerende/fremtidig)

9. (sundhedsmeessige/gkonormiske)
10. (i stand til/trurgettt)

11. (vanskeligt/attraktivt)
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12. (reetaf/vild med)

13. (redvendigt/bekymrende)
14. (sjeblikkelig/forebyggende)

15. (tistreekketigt/nadvendigt)
16. (anden/vaesentlig)

17. (bithigt/effektivt)

18. (almindeligt/sjeetdent)
19. (gavntig/negativ)

20. (vakmindetigt/naturligt)
21. (pesttivt/skadeligt)
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